SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO -

CODIGO: AP-TA-FT-044
GESTION DE CONTRATACION VERSION:
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 201208 1

ANDEE] ALEX! BOUAS BIwML

FUNCIONES SUFE RVISION UNICA:

[FUNCIONES S UFERVISION PLURAL O CONJUNT A

Segim ef d e Lag dax en ¢l Capitule 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 132 de 2019y | Segiin ¢l manual de contratacidn:
Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2012) 1: Lax

b el 6.7.2 y £.6.7.5y lax demds que no extdn avignadas al Responsable 1 o
| profesismal del area
Responsable 3: Las confempludas en MM&‘-H 673, L6.7.4

En general para los dos e el Capitulo 8, Ma IS2delti9y
| Articudo 17 Resobucidn No ”‘lzm}

|OBJETO CONTRACTUAL: P

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS,COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ?QRECCIGN DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE,

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP | HASTA 3 DE OCTUBRE DEL 2022 IV

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E. constiuye una calegaria especial de entidad

con Juridica, i i régi de 16n previsto desde el numernl
& del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 udﬁhdem!ummmm nwl:EmloyHmlldoCmM deﬂﬂf_l.mh,ﬂ“dﬂhlhﬂﬂﬂﬂﬂ‘l‘h
ﬁmbnyullgmwﬁhmh&ﬂlmu. nhd.ulkmh de gestidn admini de servicios de salud con nleuMdimuayuw‘imlﬂuﬂlandﬂwumdﬂd
l‘ﬂmﬂll"lhﬂ diado lns idad por bl uhnmuyiand’mld»wm balatori ol Ul d inicimdo con laverificacién de personal de planta, el cual no
en sl conforme ificaci did |

b "-thuhdu'l‘lhmlhnmﬂohEmMyl-ml- uﬁhchmﬂllw&mm prevista en ¢l Manual de Contratacibn vigente.

OBLIGACIONES I‘.SPtCII"ICAB

1. Prestar el servicio de 1 d-nmdnuuﬂuw- |l-mud¢|wmnmdmwﬂnnmm 1 Cemtrolar los signos vitales de cadauno de hwuwluunnﬂumhmﬂmmmm
médica, orden de Enfe 1y protocold institucional, i do al médica y las alt folas en la histori tll.uu:ld;;lhl} Orientar y preparas & los pacientes para. low pr de
manejo y L querida. Segin normas establecidas p da p ientad hmnmmmu idado de enferm ek i insegurns en la prestacion de servicios de salud 5. Nﬂhmdﬂmwhhmnm
ocurridas u sus pacientes al médico d mo.jd-' dinto y en el sistema de reporte 6. Informar a ln enfermern jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma opartuna y adecuada. 7. Revisar [a Historia clinica
de los pacientes nsignad, i lucidn diaria, i Jizer el plan de cuidado de enfermeria integra’ del paciente 8. Mantener limpio y ordenncdo la unidad de los pacientes asignados durante el irmo.9. Realzar registros clinicos en foma
opnmm.. dﬂwtudnlnhl i-vmlNu ¥ dando limi In Resolucidn 1995 de 1999 y mantener organizadas hhmdmda ncuerdo ol Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas mstitacionales de

lbgica, gestitn ambi lud ocupacional y dem s politicas Institucicnales.11. Responder por los i i yuuldawdudnlumwdnmuhumdkullwulmwnﬁhmmd:l
mny}oMMu o llando las actividades. 12, Cumplir con los procesos, dimi gulas y demis definidas por la entidad, de cunformidad con tlobjm:dd mmli Asistir a reuni grumacdas por la
entidad 14, Realizar | desinfeccitn de munern gportuns da Ia unidad del paciente de acuerdo » kos protocolos institucionales. 13, Realizar mahmu' b que requieran | i i ¢l fin m.un.m--mm 16 Asistir e
In alimentacion a los pacientes asi do Jas p blecidus segin el caso 1 7. Realizar ¢l control de liquidos ad i d uhlmlymhlmlﬁ*mﬂwmnmuuﬂ

Portar el uniforme deteniendo en cuents lns normas lum ¥ bioseguridad de la Subred 19. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente ¥ hf-uh., dando una encitn Lamanizada conservando clutpdnpm‘ll dignidad humana. 20, prnir tdiﬂdén al

pl!ﬂﬂrlllhﬂnmblnllhd.wlwdﬁw(ll.wnmdlmmlnllluuulhdhﬂdolp“l.ll Manten er In reserva de In inform acién clinica y personal de los pacientes. 22. Ejercer las propiss de |a
d con lus nonmas yio regh de acuerdo al obj d y las idades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligen cinmiento, en caso con

olicitud. Las firmus deben ver recogidas en el mmum wwh:d-d-oﬁu-y:anm-
Orden ador del gasto,

\

La Direceién Operisisa de Gestién de Talento Humpe y

10
icacitn de lnsuficienc il ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, no camta con ¢l
personal suficiente y'o perfil ido gara el d

1l *hﬂm,ﬁjﬁnlnﬂdumhmmwhulnd

NUMERO DE CONTRAT O

Vel Presspucea]

E NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

aceSm \sde&hd
Centro Orente .

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo

al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes septiembre de 2022

Hug Alber 0 Vega Camacho %

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Cordialmente,

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamaos para firma.

Cargo Funcionario

i cha
{ Contratista Nambre Cargo Firma Fe
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Director de Gestién del Talento Humano
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dﬂ“!\"- 05 de septiembre de 2022
Elaborado por: Daniela Luzardo Rodriguez Enlace Operativo




